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Tekst ujednolicony Statutu Szkoly Podstawowej nr 2 im. Wiladystawa Broniewskiego
w Pasleku
z dnia 26 wrzesnia 2019 r.
Statut Szkoly Podstawowej nr 2 w Pasleku zostal opracowany na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Ustawa z 14.12.2016 r.- Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

Ustawa z 14.12.2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe(Dz. U. z 2017r.
poz. 60 )
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Rozdzial 1
§1

Nazwa szkoly

Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiladystawa Broniewskiego. Szkota jest publiczng o$§mioletnia
szkolg podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Pasteku przy ul Sprzymierzonych 9.

adres e-mailowy: sp2paslek@op.pl;

strona internetowa: www.sp2paslek.com

Szkota uzywa pieczeci w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Broniewskiego

w Pasleku.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pastek, a nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko
-Mazurski Kurator Oswiaty.

W Szkole Podstawowej nr 2 w Pasteku dzialaja oddziaty przedszkolne, realizujagce program
wychowania przedszkolnego. Sa one prowadzone i finansowane przez Urzad Miejski w
Pasteku.

Rozdzial 1T
§1a
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktoére umozliwiag im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
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si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
2. Szkola realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

§2

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$§wiatowe oraz uwzglgdniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb $rodowiska, o ktorym mowa w odrebnych przepisach. Zapewnia uczniom petny
rozw0j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych
przez Zgromadzenie Ogbdlne Narodow Zjednoczonych.

2. Celem szkoty jest:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznia, zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami;
Stwarzanie mozliwosci poznania §wiata oraz wprowadzanie w $wiat wiedzy naukowej;
Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukac;ji;

Wdrazanie do samodzielnoSci;

Przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

Uczenie wspoéidzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

Ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
Przysposabianie do zycia w rodzinie;

Sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz wtasnych mozliwosci;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

edukacji,

Do zadan szkotly nalezy:

Tworzenie warunkow do spelniania przez uczniow obowigzku szkolnego;

Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

Realizacja ustalonych programéw nauczania;

Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspolpracy z poradnig psychologiczno
- pedagogiczna i przy udziale pedagoga szkolnego;

Dziatania rozwijajace zainteresowania ucznidéw poprzez organizowanie kol zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

Umozliwienie realizacji indywidualnego programu nauczania i toku nauki;

Organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej 1 losowej;
Przygotowywanie roznorodnych form pracy wychowawczej: warsztatow, dyskusji,
samodzielnych zadan ucznidéw, zadan grupowych;

Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty;

10) Samodoskonalenie pracownikow szkoty w zakresie ochrony uczniow przed przejawami

patologii spolecznej, uzaleznien 1 przemocy. Zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne 1
okresowe) oraz ucznidow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zasadami ruchu
drogowego;

11) W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
upowszechnia wiedze 1 umieje¢tnosci niezbgdne do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce
narodowej 1 §wiatowej;

ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatlu w dziataniach z zakresu
wolontariatu;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

szanuje indywidualno$¢ uczniow 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci, upowszechnia
zasady promocji i ochrony zdrowia,;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty 1 srodowiska;
wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

12) Nad uczniami przebywajacymi w szkole opieke sprawuja:

a) podczas zaje¢ — nauczyciele prowadzacy zajecia,
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b) nauczyciele dyzurni w czasie przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami — zgodnie z
harmonogramem dyzurow,

¢) nauczyciele §wietlicy nad uczniami objgtymi opiekg §wietlicowa,

d) nad uczniami przebywajacymi podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty opieke sprawuja osoby
do tego upowaznione zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie ogolnych
przepisow BHP w szkotach 1 placowkach publicznych.

Szkota promuje dziatania zabezpieczajgce uczniow korzystajacych z Internetu przed dostgpem
do tresci niepozadanych poprzez instalowanie i1 aktualizowanie odpowiednich programow
chronigcych.

Rozdzial 111
§3

Zadania zespolow nauczycielskich

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l, ktorego zadaniem jest w
szczegoOlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy (lider) powotany przez
dyrektora szkotly, na wniosek zespotu.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

koordynowanie dziatan w zakresie opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty; opracowanie szczegotowych kryteriow 1 zasad oceniania zachowania uczniow,
opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow;

udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddzialow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, opiekunczych, prawnych i1 organizacyjnych;

rozwigzywanie konfliktow zaistniatych w szkole migedzy uczniami, uczniami a nauczycielami,
a takze miedzy nauczycielami a rodzicami uczniow;

nawigzywanie wspoOlpracy ze srodowiskowymi placowkami wychowawczo- opiekunczymi;
diagnozowanie 1 ocena skali problemow wychowawczych szkoty.

Do zadan zespoléw przedmiotowych nalezy:

wybor programoéw nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich, do
zatwierdzenia radzie pedagogicznej, jako szkolnego zestawu programow nauczania;

wybor podrecznikow (maksimum po trzy dla danych zaje¢ edukacyjnych) i przedstawienie ich
do zatwierdzenia radzie pedagogicznej, jako szkolnego zestawu podrecznikow;

2a) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

2b) wybor podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;

opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow;
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opracowanie metod badania wynikOw nauczania;

wyposazanie sal lekcyjnych.

Do zadan zespolu problemowo-zadaniowego nalezy:

zbieranie danych w celu dokonania diagnozy stanu w obszarze wybranego problemu;
przedstawienie wynikéw diagnozy radzie pedagogicznej w celu wyciagnigcia wnioskow do
dalszej pracy szkoty.

Rozdzial IV

§4
(uchylony)

§ 4a
Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego

Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sa osiggnigcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.
Ocenianie stanowi zwartg informacje na temat osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania
ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegbdlnych Srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;



5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Nauczyciele sa obowigzani indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow okreslaja Przedmiotowe
Zasady Oceniania, zwane dalej PZO.

§ 4b
Klasyfikacja

W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana bedzie jedna klasyfikacja srodroczna.
Klasyfikacja $rodroczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzona bedzie w nieprzekraczalnym terminie do 15 lutego.

Jezeli w wyniku dokonanej analizy postepow 1 osiggnie¢ uczniow, jak 1 w wyniku klasyfikacji
srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uzupetnienie brakow.
Uzupelnianie brakow moze nastapi¢ poprzez:

objecie ucznia kl. I-III zajgciami specjalistycznymi,

wilaczenie ucznia klas IV-VIII do zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub specjalistycznych,
skierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

udzielanie uczniowi indywidualnej pomocy przez nauczyciela,

zorganizowanie pomocy kolezenskiej.

Klasyfikacja roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzona bedzie w czerwcu.

Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniéow klas VIII jako programowo najwyzszych i
przeprowadzana bgdzie w czerwcu.
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2)
3)
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§ 4c
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych podsumowuja osiggniecia edukacyjne ucznia i sg ustalane przez nauczycieli
prowadzacych te zaje¢cia na podstawie ocen czastkowych.

Wystawienie i dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym ostatecznych ocen
klasyfikacyjnych $rédrocznych lub rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych bedzie dokonywane w terminie do 2 dni przed klasyfikowaniem rocznym
1 $rédrocznym.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa, rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
nieklasyfikowany lub nieklasyfikowana.

§4d
Zasady oceniania w klasach I-111

Uczen klas I —III podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych (w tym jezyka obcego), a takze
srdédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania 1 ustaleniu jednej Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zajec¢ 1 zachowania (arkusz podsumowujacy osiggnigcia ucznia za I péirocze).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zaje¢¢ 1 zachowania.

W klasach I-1II w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng $rodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢ w formie cyfrowe;.

Ocenianie $rodroczne i roczne z zaje¢ dodatkowych wyrazane jest w stopniach wg nastgpujacej
skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

7. Ocenianie biezace w klasach T — Ill ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ ,



1)
2)
a)
b)
3)

4)

5)

1)

a)
b)

2)
a)
b)
c)
d)
e)

10.

poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

Ocenianie biezace ustala si¢ w formie cyfrowej, w skali od 1 do 6.

W ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie ,,+71 ,,— 7.

T~ W gornej granicy oceny

»— W dolnej granicy oceny

Nieprzygotowanie do zaje¢ (brak pracy domowej) oznacza si¢ w dzienniku elektronicznym za
pomocg skrotu ,,bz” (brak zadania).

Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli znakow motywujacych ucznia do pracy na
zajeciach np.: stoneczko, usmiechnigta buzia, prezent, + oraz innych informujacych o poziomie
pracy ucznia (np. -).

W przypadku poprawienia przez ucznia oceny ze sprawdzianu, wpis poprawionej oceny
nastepuje obok poprawianej oceny.

Oceniajac osiagni¢cia ucznia pod uwage bierze si¢ poziom 1 postepy opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu poziomu umiej¢tnosci z edukacji plastycznej 1 edukacji muzycznej oraz zajec
technicznych bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego i edukacji zdrowotnej— oprocz wysitku takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizycznej.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

Monitorowanie pracy ucznia w toku codziennych zaje¢ — obserwacje i osiggnigcia
odnotowywane w dzienniku elektronicznym

obserwacja poszczeg6lnych uczniow, ich zachowania, zaangazowania,

analiza osigganych sprawnosci w oparciu o ktéra podejmowane sg dziatania wobec uczniow
(poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc).

Kontrola biezaca obejmuje:

sprawdziany

testy

prace pisemne

czytanie

rozwigzywanie zadan

wypowiedzi ustne

prace domowe

Przy ocenie osiggni¢¢ 1 postepoOw ucznia uwzglednia si¢ opinie specjalistow 1 poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

§ 4e
Ocenianie w klasach 1V-VIII



1)
2)
3)
4)
5)
6)

o

2)
a)

b)

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VIII wyrazane
sa w stopniach wg nastgpujacej skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry -4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalane w stopniach, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1- 5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 6.

Ocenianie biezace w klasach IV — VIII ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ ,
poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+71,,— .

Okresla si¢ nastgpujace zasady dokonywania oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w ramach
poszczegblnych przedmiotow:

1) Wystawiane biezace oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotéw powinny w statych
proporcjach uwzgledniaé:

wiadomosci uczniéw i stopien opanowania przez uczniow umiej¢tnosci W stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe 1

wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng.

Nauczyciele formutujag wymagania, uwzgledniajac nastepujace kryteria:

celujacy — stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze wyjatkowa, biegle wykorzystuje ja, by tworczo rozwija¢ swoje uzdolnienia oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje
takze zadania wykraczajace poza realizowany przez nauczyciela program nauczania tej klasy
lub

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, w zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujace si¢ do finatow na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym), albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiggnigcia.

bardzo dobry — stopief bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
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3)
a)

b)
4)
5)

6)

1)
2)

3)

1)
2)

do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach. Pracuje systematycznie i aktywnie
bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

dobry- oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat tresci istotne w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzglgdniajacych t¢ podstawe
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

dostateczny- ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone podstawg programowa na poziomie podstawowym,

dopuszczajacy - ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach
I umiejetnos$ciach okreslonych w podstawie programowej ale umozliwiajg one dalszg edukacje.
niedostateczny - oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, ktorych zakres nie rokuje

mozliwos$ci uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej.

9.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy
W szczegdlnoscei bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej (szczegoty w
PZO).

10.U)czniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11.Oceny z religii 1 etyki nie wplywaja jednak na promocje.

12.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna.

§ 4f
Formy sprawdzania i oceniania

Ocenianie ucznidow powinno by¢ systematyczne, obejmowac rézne formy:

ustne: odpowiedzi, opowiadanie, czytanie, recytacje, dialogi, kilkuzdaniowe wypowiedzi
uczniow

pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, kartkéwki, prace domowe,
opracowania, referaty, estetyka zeszytow przedmiotowych

praktyczne: wytwory prac plastyczno-technicznych, prace badawcze, obserwacie,
doswiadczenia, sprawdziany umiejetnosci gry na instrumentach, ¢wiczenia emisyjne glosu,
prezentacje, ¢wiczenia przy komputerze, umiej¢tnos¢ obstugi programéw komputerowych,
praca na lekcji, sprawdziany sprawnosci fizycznej, estetyka stroju gimnastycznego itp. w
zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

W ciggu semestru uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

trzy w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,

4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,
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3)
4)
5)
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)

2)

16.

17.

5 w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,

6 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,

7 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

Kazda ocena, jaka otrzymal uczen, moze by¢ przez nauczyciela uzupeliona komentarzem
stownym, motywujacym ucznia do lepszej pracy.

Zespoty przedmiotowe nauczycieli, uwzgledniajgc zatozenia szkolnego programu nauczania,
ustalajag sposoby 1 czgstotliwos¢ kontroli osiggnig¢ ucznidow z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

W jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe. W ciggu jednego dnia moga
si¢ odby¢ dwa sprawdziany lub jedna praca klasowa i sprawdzian.

Za prace klasowa uznaje si¢ taka forme sprawdzania wiadomosci, ktora obejmuje przynajmniej
jeden dzial. Kazda praca klasowa winna by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktora okresli tresci
1 umiejetnosci objete pozniejszg diagnoza oraz wymagania na poszczeg6lne oceny.
Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem zapowiedzie¢ i odnotowa¢ w dzienniku
prace klasowa, by unikna¢ ich nagromadzenia.

Zmiana terminu pracy klasowej moze si¢ odby¢ na prosbe uczniéow z zastrzezeniem, ze przy
ustalaniu innego terminu nie obowigzuje punkt 51 7.

Obecnos$¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn losowych
nie moze ich pisa¢ z catg klasg, powinien to uczyni¢ po przyjéciu do szkoty w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Mozliwa jest poprawa oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej z pracy klasowej — dopuszcza
si¢ poprawianie pracy klasowej jeden raz. W wyjatkowych sytuacjach, po uzgodnieniu z
nauczycielem, dopuszcza si¢ poprawianie pracy klasowej dwa razy.

Ocenione prace pisemne uczeh powinien otrzymaé w okresie 2 tygodni od ich napisania.
Dopuszcza si¢ wydluzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong
nieobecnoscig nauczyciela. Prace moga by¢ opatrzone recenzjg lub komentarzem.

Pisemne prace kontrolne nie mogg by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach
Swiagtecznych 1 feriach.

Wszystkie prace kontrolne przechowywane sa w szkole przez rok od zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sa udostgpniane rodzicom do wgladu
na terenie szkoly na spotkaniu z rodzicami lub podczas rozmoéw indywidualnych.
Na prosbe rodzica otrzymuje on do domu pracg¢ ucznia, z zastrzezeniem zwrotu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciel ma prawo:

stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadaé. Kartkowki
sprawdzaja wiedze 1 umiejetnosci z ostatniej lub biezacej lekcji badz pracy domowe;.
przeprowadzi¢ sprawdzian, ktérego zakres obejmuje do 3 tematow 1 jest zapowiadany
z kilkudniowym wyprzedzeniem oraz odnotowany w dzienniku elektronicznym.

Uczen zdobywa dodatkowe plusy za przygotowanie pomocy na lekcje, dostarczenie
dodatkowych materiatow, eksponatéw, praca na lekcji itp. Uzyskanie co najmniej 3 pluséw
daje oceng bardzo dobra. (szczegoty w PZO).

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec tyle razy, ile godzin zaje¢ danego przedmiotu
ma w tygodniu. Jednak swoje nieprzygotowanie musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku
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18.

19.

20.
21.

lekcji, by nauczyciel mogt odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym znakiem (-
).(szczegdly w PZO).

Jesli uczen nie zglosi nauczycielowi faktu nieprzygotowania do lekcji otrzymuje ocene
niedostateczng.

Po dluzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przyshuguje czas na
uzupehnienie zalegtosci. W tym okresie uczen nie jest odpytywany.

Uczniowie klas czwartych w pierwszym miesigcu nauki nie otrzymuja ocen niedostatecznych.
Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie nauki sg oceniani za pomoca
znaczkdw motywacyjnych.

§4g
Zwolnienie z zajec

1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace Sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowe;j .

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13



7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ,z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka nowozytnego, zwolnienie z nauki tego j¢zyka nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,, Zwolniona”.

§ 4h

Ocenianie i promowanie uczniow ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni speCJahstyczneJ, dostosowa¢ wymagania edukacyjne 1
indywidualizowa¢ prace z uczniem, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom .

Uczen zobowigzany jest zgodnie z zaleceniami PPP, wskazowkami nauczyciela do pracy nad
niwelowaniem deficytow i udokumentowania swojej pracy.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania  dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego roéwniez
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkc;ji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

§ 4i
Powiadomienie o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych

1. Nauczyciel informuje ucznia o przewidywanych ocenach $roédrocznych i rocznych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania rocznej
oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.
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1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

6.

Powiadomienia uczniow o przewidywanej ocenie $rédrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel przedmiotu w formie ustnej na zaj¢ciach poprzedzajacych ostatnie
spotkanie z rodzicami, przypadajace przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Przewidywana ocena $rdédroczna lub roczna wpisywana jest w dzienniku elektronicznym w
osobnej kolumnie jako proponowana ocena srédroczna lub proponowana ocena roczna. Ocena
przewidywana nie jest jednak oceng ostateczng. Moze ulec zmianie.

O przewidywanych ocenach z poszczegoélnych przedmiotow wychowaweca informuje ponadto
rodzicow na ostatnim spotkaniu z rodzicami, odbywajacym si¢ przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Powiadomienia rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych i rocznych w formie pisemnej dokonuje wychowawca po
uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotu, na miesigc przed klasyfikowaniem podczas zebrania
lub indywidualnego spotkania. Pisemna informacja o przewidywanej ocenie przekazana przez
wychowawce musi by¢ podpisana przez rodzica (opiekuna prawnego) w ciggu 7 dni od dnia
przekazania.

3. W przypadku braku podpisu wychowawca pisemna informacje o przewidywanej ocenie
przesyta rodzicom (opiekunom prawnym) poczta. Podpisany przez rodzica formularz o
zagrozeniu oceng niedostateczng rodzic ma obowigzek przekaza¢ wychowawcy w ciggu trzech
dni od dnia otrzymania.

§4j
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory chce ubiegac si¢ o podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej
winien zgtosi¢ ten zamiar do nauczyciela prowadzacego po zapoznaniu si¢ z proponowang
ocena,

Nauczyciel rozpatruje mozliwos$¢ podniesienia oceny, bioragc pod uwage nastepujace warunki:
srednia ocen uzyskanych z prac klasowych i1 sprawdzianow pisanych w ciggu catego roku
szkolnego powinna by¢ wyzsza od oceny proponowanej przez nauczyciela;

uczen wykazywat si¢ systematyczna, caloroczng praca na lekcjach i w domu

uczen systematycznie uczeszczat na zajecia danego przedmiotu,

przystepowal w pierwszym terminie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela dla
catego zespotu klasowego prac klasowych i sprawdzianéw (z wyjatkiem choroby);

skorzystal z mozliwosci poprawy ocen czastkowych przewidzianych w PZO.

Jezeli uczen spetnil powyzsze warunki w terminie uzgodnionym z nauczycielem przystepuje
do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w przeddzien
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena ze sprawdzianu (wyzsza niz przewidywana) jest oceng roczng.
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Niespetnienie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 4 lub nieprzystgpienie do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie powoduje ustalenie oceny rocznej takiej jak
przewidywana.

§ 4k
Odwolanie od oceny rocznej

1.Rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na pismie w sekretariacie szkoty, od dnia ustalenia
tej oceny, ale nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicéw powinno by¢ wlasciwie umotywowane z
podaniem zakresu niezgodno$ci przeprowadzonej procedury. Dyrektor szkoty sprawdza
zasadno$¢ odwotania i prawidtowos$¢ trybu ustalania tej oceny.

3.W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w procedurze ustalania rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych, dyrektor szkoty powotuje komisje¢ w sktadzie:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, Komisja
przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i
ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng, ktora nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

4 Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej (niedostatecznej)
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6.Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajagcy w
szczegoOlnosci:

nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8.Do protokotu, o ktorym mowa ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9.Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzona i oceniona praca egzaminacyjna
ucznia jest udostepniana na miejscu do wgladu wnioskujacym. Pracy nie mozna kserowac,
fotografowac 1 wynosi¢ poza obreb szkoty.

10.W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w procedurze ustalania rocznej oceny
zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca klasy;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

11.Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow, a
w przypadku réwnej liczby gltoséw decydujacy gltos ma przewodniczacy komisji.

12.7Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, a on stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14.Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) zostang powiadomieni o decyzji komisji w
terminie 3 dni roboczych od ustalenia oceny.

15.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 41
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasytikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej przy przechodzeniu do
szkoty publicznej

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skfad ktorej wchodzi nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako jej przewodniczacy i nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej obejmujgcej umiejetnosci
1 wiadomosci z danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji i
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym  terminie, moze  przystapicé do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna negatywna (niedostateczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych 1lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany".

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly w obecnos$ci dyrektora
lub osoby przez niego wyznaczonej.

§4t
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ negatywna (niedostateczng) z jednych albo dwoch zaje¢ obowigzkowych moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Ustalona przez nauczyciela negatywna (niedostateczna) ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen powinien wykazaé si¢ opanowaniem materiatu z przedmiotu, z ktérego wyznaczono
egzamin w takim stopniu, aby mogt uzyska¢ podstawowa wiedz¢ w toku dalszej nauki.
Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotoéw: plastyka, muzyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie
fizyczne. W przypadku tych przedmiotow egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory przewodniczy tej
komisji

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
integralng czgs¢ arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
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Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

Rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest niezgodna z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na pismie, wlasciwie umotywowane ze wskazaniem
zakresu niezgodnosci i ztozone w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidtowos$¢ trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w procedurze uzyskania rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej z egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna, ktéra nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly w obecnos$ci dyrektora
lub osoby przez niego wyznaczonej.

§ 4m
Tryb i zasady ustalania ocen zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

I)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)promocje do klasy programowo wyzej lub ukonczenie szkoly. (z zastrzezeniem pkt. 3)
3.Ostateczng $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na
podstawie szczegotowych kryteriow ustalania oceny zachowania .

§ 4n
Procedury informowania o Srédrocznej i rocznej ocenie zachowania

Wychowawca przekazuje ustng informacje uczniowi o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na godzinie do dyspozycji wychowawcy poprzedzajacej ostatnie spotkanie z
rodzicami, przypadajace przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej i wpisuje ja
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do dziennika w osobnej kolumnie jako ocen¢ przewidywang. Ta ocena moze jednak ulec
Zmianie.

W przypadku oceny nagannej wychowawca powiadamia rodzicow (opiekundw prawnych):
podczas spotkania z rodzicami na miesigc przed Radg Pedagogiczna,

w przypadku nicobecno$ci rodzica na spotkaniu informacja bedzie przekazana za
posrednictwem modutu Wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

w przypadku nieodebrania wiadomos$ci w ciggu 3 dni od jej wystania - podczas rozmowy
telefonicznej przeprowadzonej w sekretariacie szkoty w obecnosci pracownika szkoty, po
ktorej wychowawca wpisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku,

w przypadku braku kontaktu z rodzicem wychowawca pisemng informacj¢ o przewidywane;j
ocenie przesylta rodzicom (opickunom prawnym) pocztg. Podpisany przez rodzica formularz o
zagrozeniu oceng naganng rodzic ma obowigzek przekaza¢ wychowawcy w ciggu trzech dni od
dnia otrzymania.

jezeli w terminie krotszym niz miesigc zaistnieja okoliczno$ci obnizajace ocen¢ zachowania do
nagannej (uczen uzyska dodatkowe punkty ujemne) wychowawca zobowigzany jest do
natychmiastowego (w terminie trzech dni nauki szkolnej) powiadomienia rodzicow
(opiekunow prawnych).

3. Ocena zachowania przekazywana jest uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) przez
wychowawce w sposob jawny i uzasadniony.

4. Ustalona ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem dotyczgcym niezgodnosci trybu
ustalania tej oceny.

5. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z powyzszym regulaminem:

1) ucznidéw - na poczatku roku szkolnego;

2) rodzicoOw (prawnych opiekundéw), na pierwszym zebraniu.

§ 40
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ocena zachowania w klasach IV — VIII ma charakter punktowy.

W klasach I-11I szkoty podstawowej §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
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1)

2)
3)

4)

3.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§4p
Szczegolowe kryteria ustalania oceny zachowania

W klasach I-III ocena z zachowania $rdédroczna /arkusz podsumowujacy osiggnigcia/ i roczna
jest oceng opisowa. Przy sporzadzaniu oceny opisowej z zachowania wychowawca bierze pod
uwage nastgpujace obszary:
W Klasie pierwszej
1) ROZWOJ EMOCJONALNY
-kultura osobista
2) ROZWOJ POZNAWCZY
-wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych
3) ROZWOJ SPOLECZNY
-relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,
4) ROZWOIJ FIZYCZNY
-przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

W Klasie drugiej i trzeciej

1) TWORZENIE OBRAZU SIEBIE

-kultura osobista

2) SPOSOBY PRACY:

-wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych

3) WSPOLPRACA Z INNYMI:

-relacje z rowiesnikami 1 osobami dorostymi,

4) ZACHOWANIE W ROZNYCH SYTUACJACH

-przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

2. Przyjmuje si¢ nastepujace formy oceny z zachowania:

Ocena biezgca begdzie odnotowywana w dzienniku elektronicznym na koniec kazdego miesigca,
wyrazona w formie kodow cyfrowych:

4- zawsze

3- czesto

2- czasami

1-nigdy

- Ocena biezaca oparta bedzie gtownie na obserwacji prowadzonej przez nauczyciela.

- Do prowadzenia biezacej obserwacji dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli znaczkéw
motywujacych / stoneczko, sowa, bomba...itp/.

Ocena biezaca ustna wyrazona w formie pochwaty lub upomnienia.

Opisowa ocena srodroczna, tworzona na podstawie zapisOw w dzienniku elektronicznym

I systematycznej obserwaciji.

Opisowa ocena roczna, tworzona na podstawie zapisow w dzienniku elektronicznym i
systematycznej obserwaciji.

Szczegbdlowe kryteria ustalania ocen zachowania w klasach IV-VIII:
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1)
a)

b)

2)

3)

~

Zachowanie Skrot literowy Liczba punktow
Wzorowe WZ. 250p. i powyzej
bardzo dobre bdb. 176p.-249p.
Dobre db. 100p.-175p.
Poprawne popr. 51p.-99p.
Nieodpowiednie ndp. 1p. — 50p.
Naganne nag. Op. 1 ponizej

Osoba, ktora uzyskata odpowiednio:

40 punktoéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci zdobytych punktow
dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej zachowania w danym semestrze roku
szkolnego,

60 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci zdobytych punktéw
dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobrej zachowania w danym semestrze roku
szkolnego,

80 punktéw ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci zdobytych punktow
dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny dobrej zachowania w danym semestrze roku szkolnego.
W przypadku zawodow sportowych, punktdw za poszczegodlne etapy nie sumuje si¢. Przyznaje
si¢ punkty za wynik uzyskany w najwyzszym etapie

Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania jest srednig sumy punktéw dodatnich i $rednig sumy
punktow ujemnych z I i II semestru i zgodna z wytycznymi z punktu 1)

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie w dzienniku
elektronicznym wpiséw w postaci pochwat lub uwag.

1) podczas ustalania oceny z zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
wszystkie wpisy.

Za zachowanie ucznia poza szkota odpowiadajg jego rodzice (opiekunowie prawni)

1) W przypadku wptyniecia od instytucji pozaszkolnych informacji o nieodpowiednim
zachowaniu ucznidw bedzie to uwzgledniane przy wystawianiu oceny z zachowania

Uczen, ktory bierze udzial w zawodach sportowych i konkursach a jego wyniki w nauce i
zachowaniu zdecydowanie pogarszajg si¢, nie moze reprezentowac szkoty ani bra¢ udzialu w
imprezach oraz wycieczkach szkolnych.

Na poczatku I 1 II semestru uczen otrzymuje 100 pkt.

Glowna czegs¢ sktadows oceny zachowania danego ucznia stanowig punkty dodatnie i ujemne,
ktore oblicza wychowawca klasy po uwzglednieniu pochwat 1 uwag.

Szczegbdlowe ustalenia dotyczace punktow dodatnich:

. Osoby Liczba c
L.p. Kryteria oceny oceniajace punktéw Czestotliwos¢
Zajecie I, 11, 111 miejsca lub
uzyskanie tytutu laureata w
1 konkur5|e prze.dmlrotovyym 0 Nauczy_(:lel 200 Kazdorazowo
zasiggu wojewoOdzkim przedmiotu
ogo6lnopolskim i
miedzynarodowym
Wyrdznienie w konkursie . kazdorazowo
) . Nauczyciel
2. miedzynarodowym i . 150
: . przedmiotu
ogoblnopolskim
Finalista konkursu Nauczyciel kazdorazowo
3. ) . . 100
przedmiotowego o zasiegu przedmiotu
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wojewodzkim, ogolnopolskim i
miedzynarodowym

Udzial w etapie rejonowym Nauczvciel kazdorazowo
4, konkursu przedmiotowego o Y 40
. L przedmiotu
zasiegu wojewodzkim
Udziat w etapie szkolnym kazdorazowo
konkursu przedmiotowego o Nauczyciel
5. . AR . 10
zasiggu wojewodzkim lub przedmiotu
ogolnopolskim
Wyréznienie w konkursie . kazdorazowo
: . Nauczyciel
6. przedmiotowym o zasiggu . 20
LT przedmiotu
wojewddzkim
7 Zajecie I miejsca w konkursie Nauczyciel 40 kazdorazowo
' pozaszkolnym przedmiotu
Zajecie IT lub IIT miejsca w Nauczyciel kazdorazowo
8. . . 30
konkursie pozaszkolnym przedmiotu
9 Wyrédznienie w konkursie Nauczyciel 20 kazdorazowo
' pozaszkolnym przedmiotu
Zajecie I miejsca w szkolnym Nauczyciel kazdorazowo
10. . . . 30
konkursie przedmiotowym przedmiotu
Zajecie II lub III miejsca w Nauczvciel kazdorazowo
11. szkolnym konkursie Y 20
. przedmiotu
przedmiotowym
Udziatl w konkursie szkolnym kazdorazowo
wymagajacym wkladu pracy .
12. ucznia, tylko w przypadku Nauczy_c tel 10
e przedmiotu
osiagnigcia min 30% ogotu
punktacji
Zajecie I, II lub III miejsca w kazdorazowo
13 zawodach sportowych na Nauczyciel 150
' szczeblu wojewodzkim lub przedmiotu
krajowym
Finalista w zawodach Nauczveiel kazdorazowo
14. sportowych na szczeblu (76 dr%liotu 100
wojewddzkim lub krajowym P
Zajecie I miejsca w kazdorazowo
15. pozaszkolnych zawodach Nauczyciel w-f 40
sportowych
Zajecie 11 1 Il miejsca w kazdorazowo
16. pozaszkolnych zawodach Nauczyciel w-f 30
sportowych
17 Wyréznienie w pozaszkolnych Nauczyciel w-f 10 kazdorazowo
zawodach sportowych
Zajecie I miejsca w szkolnych | Nauczyciel w-f kazdorazowo
18. zawodach sportowych lub organizator 20

konkursach artystycznych

konkursu
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Zajecie 11 1 Il miejsca w
szkolnych zawodach

Nauczyciel w-f

kazdorazowo

19. sportowych konkursach organizator 10
konkursu
artystycznych
Reprezentowanie szkoty w Nauczvciel kazdorazowo
20. | konkursach przedmiotowych i y 20
przedmiotu
zawodach sportowych
21, Udziatl w rozgrywkach Nauczyciel w-f 5 kazdorazowo
szkolnych
Opiekun
22. | Praca w samorzadzie szkolnym Samorzadu do 50 Na semestr
Uczniowskiego
23. Funkcja w Kklasie Wychowawca do 10 Jednorazowo
. . Osoba
04, | Udziatw imprezach szkolnych | o7 iaina do 15 kazdorazowo
(chor, prowadzacy, arty$ci) .
Za organizacje
Wychowawca i .
25. Praca na rzecz klasy i szkoty grono 5-20 Kazdorazowo
pedagogiczne
Pomoc kolegom w nauce, Grono
26. kolezenskos$¢, tagodzenie pedagogiczne 10 kazdorazowo
konfliktow kolezenskich wychowawca
Aktywne petnienie funkcji Kazdorazowo o
217. dyzurnego Wychowawca 10 2a0razOwo p
. , zakonczeniu dyzuru
( w Kklasie, szkole, na stotowce)
28. Brak uwag negatywnych w Wychowawca 30 na semestr
clagu semestru
29. | 100% frekwencja w semestrze | Wychowawca 30 na semestr
Systematyczny udziat w Nauczyciel
30. szkolnych zajgciach prowadzacy do 30 Na semestr
dodatkowych zajecia
31. Brak nleu_spraW|edI|W|onych wychowawca 10 jednorazowo
godzin w semestrze
32. Punktualn9§ C.(ar.n jednego Wychowawca 10/ semestr Jednorazowo
sp6znienia)
Dbatos¢ o podreczniki Wychowawea, Jednorazowo za
33 udostepniane przez szkot grono Do 10 kazdy podrgcznik
P P ¢ pedagogiczne Y podie
o eporyell ytkow | Wychowawea
34. JYySpozyc)l tylko grono do 20 kazdorazowo
wyjatkowych sytuacjach z .
pedagogiczne
komentarzem
Wychowawca
(po konsultacji
z Koordynatorem ;
S . . jednorazowo
342, Dziatania na rzecz innych ludzi | Szkolnego Klubu do 50 (przy wystawianiu

(np. wolontariat)

Wolontariatu
oraz opiekunem
Samorzadu
Uczniowskiego)

oceny rocznej)
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bez uwag

Uzyskanie na | semestr oceny
35. | wzorowej (uwzgledniane przy 30
wystawianiu oceny rocznej)
Uzyskanie na | semestr oceny
36 bardzo dobrej (uwzgledniane 20
' przy wystawianiu oceny

rocznej) Wychowawca jednorazowo
Uzyskanie na | semestr oceny 10
37. dobrej (uwzgledniane przy
wystawianiu oceny rocznej)

Uzyskanie na | semestr oceny
38. | poprawnej (uwzgledniane przy 5
wystawianiu oceny rocznej)

Suma
punktoéw
dodatnich

jezeli w konkursach nie przyznaje si¢ miejsc, lecz tylko wyrdznienia, to traktuje si¢ to na rowni
z zajeciem I miejsca

Szczegotowe ustalenia dotyczace punktéw ujemnych:

PUNKTY UJEMNE PRZYZNAWANE SA ZA KAZDE PRZEWINIENIE!

PUNKTY UJEMNE PRZYZNAJA WSZYSCY NAUCZYCIELE

L.p. Kryteria oceny Liczba punktéw
1. Posiadanie i spozywanie alkoholu -200
Posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie
2. . , . -200
srodkoéw odurzajacych
3. Bojka -50
4. Kradziez do -200
5. Whisanie ocen do dziennika -100
6. Podrobienie usprawiedliwienia -100
7. Palenie papieroséw lub e-papierosow -100
8. Wytudzenie pieniedzy -50
Aroganckie i obrazliwe zachowanie w
stosunku do nauczyciela i pracownikow
szkoly (wulgaryzmy, grozby, ublizanie,
9. . \ L1 do -200
zachowanie w sposob obrazliwy)
(wyzwiska, obelgi, gesty, pisma, rysunki);
uderzenie, popchnigcie, kopnigcie
10. Zaczepki fizyczne Do -20
11 Zaczepki stowne, 'ubliZanie koledze, Do— 15
kolezance
-12. Wulgarne stownictwo Do —15
Niszczenie mienia szkoty (np. sprzgtu,
13. mebli) oraz mienia innych 0s6b do -50
(nauczycieli, pracownikdow, uczniow)
14. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona Jedna lekcja -5
Ucieczka z lekcji, zaje¢ wyrownawczych,
15. o : . -20
terapii pedagogicznej
16. Niewykonanie polecen nauczyciela -10
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10.

11.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

12.

13.

14.

15.

17 Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie 20
' podjetych dziatan
18. Niewywigzanie si¢ z obowigzku dyzuru -5
Z}e zachowanie w stotowce, bibliotece,
19. $wietlicy, autobusie, na holu na placu -15
przed szkotg
20. Za$miecanie otoczenia -5
21, Nieuzasadnione spo6znianie si¢ na lekcje -5
Niezgodny z regulaminem stréj codzienny
22. | lub galowy, fryzura i makijaz (ustalony w -10
pkt 11)
23 Uzywanie telefonu komoérkowego w szkole 20
' niezgodnie z procedurami
24, Wychodzenie poza teren szkoty -10
25. Brak obuwia zmiennego -5
26 Nieoddanie ksigzek do biblioteki na 2 5
" | tygodnie przed roczng radg klasyfikacyjng
27. Niszczenie gazetek szkolnych -10
28 Niekulturalne zachowywanie si¢ podczas 220
' imprez i uroczystosci szkolnych
29, Niszczenie podrecznikow udostepnionych do -10 za kazdy podrecznik
przez szkole
Inne niewtasciwe nieprzewidziane
30. zachowanie ucznia w wyjatkowych do -50
sytuacjach
Suma punktow
ujemnych
Ogodlna suma
punktow

Nauczyciel bedacy $wiadkiem zaistniatej sytuacji (pozytywnej lub negatywnej) jest
zobowigzany osobiscie dokona¢ wpisu z komentarzem.

Okresla si¢ wizerunek ucznia:

stosowny strdj na zajecia lekcyjne,

galowy strdj na uroczystosci (biata bluzka, koszula, ciemna spddnica/spodnie),

brak kolczykéw na ciele z wyjatkiem uszu u dziewczat (dopuszczalne jedynie kolczyki
przylegajace do uszu),

bez tatuazy,

wlosy niefarbowane, bez ekstrawaganckich fryzur,

ze wzgledow higienicznych chlopcy — wlosy estetycznie ostrzyzone, a u dziewczat w
przypadku dlugich wlosow — zaleca si¢ zwigzanie ich,

bez makijazu,

paznokcie kroétkie, niemalowane,

Uczen, ktory jest biernym $wiadkiem aktow agresji i nie reaguje na nie, moze by¢ ukarany i
otrzyma punkty ujemne wg uznania wychowawcy (po konsultacjach z Dyrekcja i Rada
Pedagogiczng).

Jezeli uczen dostarczy usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole po uptywie tygodnia od
powrotu, to godziny zostaja usprawiedliwione, a punkty ujemne pozostaja.

Ustalajac oceng semestralng z zachowania wychowawca postuguje si¢ wykazem czgstkowych
ocen zachowania.

Z wykazem czastkowych ocen zachowania rodzice zapoznajg si¢ na zebraniu konczacym I 1 11
semestr.
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16.

17.

1)
2)

a)
b)

O proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje ustnie rodzicow
na ostatnim spotkaniu z rodzicami, odbywajacym si¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, a w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic jest zobowigzany do zapoznania
si¢ z propozycja oceny w dzienniku elektronicznym. Wyjatek stanowi ocena naganna, o ktorej
informacja przekazywana jest zgodnie z § 15 pkt. 1a.

Wystawienie i dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym §rédrocznych lub rocznych
klasyfikacyjnych ocen zachowania dokonywane jest najpozniej do 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 4r
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1.Uczen, ktory chce ubiegac si¢ o podniesienie proponowanej przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winien :

zglosi¢ ustnie ten zamiar do wychowawcy;

wychowaweca rozpatruje mozliwos¢ podniesienia oceny, biorgc pod uwage nastepujace warunki

ocena $rodroczna zachowania winna by¢ wyzsza niz przewidywana ocena roczna;
uwzglednia si¢ nieprzewidziane w punktacji zdarzenia i sytuacje, ktore mogltyby wptyna¢ na
podniesienie oceny;

C) jest akceptacja nauczycieli i zespotu klasowego.

§ 4s
Warunki promocji i ukonczenia szkoly podstawowej

1.Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy | —III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia (prawnych opiekunoéw) po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy klasy.

3.Na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy albo na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5.Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6.W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 5, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposodb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

7.Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne, przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

7 a. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8.Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa ocen¢ zachowania.

9.Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te
klase, do egzaminu ésmoklasisty.

§4t

Nagrody i wyrdznienia

1.Uczniom klas | — 1II przyznaje si¢ nagrody ksigzkowe za wzorowa nauke
i zachowanie uwzgledniajac nastepujace kryteria:

a) wysokie wyniki nauczania udokumentowane zapisami w dzienniku elektronicznym,

b) wlasciwe zachowanie na terenie szkoly i poza nig w stosunku do kolegdéw, rodzicow,

nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych o0sob,

C) systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

d) aktywne uczestnictwo w zajgciach.
Ponadto uczniom klas 1 przyznaje si¢ dyplomy za wklad pracy, zaangaZowanie
1 wysitek wtozony w zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci.
2.W klasach IV — VIII swiadectwo z wyr6znieniem (czyli $wiadectwo z biato — czerwonym
paskiem i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”) otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3.Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkotg z wyrdznieniem, otrzymuja list pochwalny, a ich
rodzice — list gratulacyjny.
4.7a szczeg6lne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie w pracach na
rzecz szkoly w danym roku szkolnym uczen moze by¢ wyrdzniony i1 nagrodzony nagroda
rzeczowg lub ksigzkow3.
5.Nagrode za osiggnigcia edukacyjne otrzymuje uczen, ktoéry uzyskat srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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6.Laureaci konkurséw sg nagradzani zgodnie z regulaminem konkursu, bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu, ewentualnie po otrzymaniu wynikow konkursu, w szczego6lnych przypadkach
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

7.Za szczegoOlne osiagniecia w pracach na rzecz klasy, szkoly, srodowiska, dzialalnos¢
w organizacjach uczniowskich, osiggniecia sportowe i inne na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela — opieckuna organizacji uczen moze otrzymac nagrodg.

§ 4u

1.0ceny $rodroczne i roczne z poszczegolnych przedmiotow sg zapisywane w dzienniku
elektronicznym w formie cyfrowej, natomiast oceny z zachowania w pelnym brzmieniu.

2.W arkuszach ocen uczniéw klas IV-VIII oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zachowania ucznidw, wpisywane sa przez wychowawce w pelnym
brzmieniu.

Rozdzial V
§5

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

1.Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z mozliwos§ciami
finansowymi szkoty. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.

Rozdzial VI
§6

Formy opieki i pomocy uczniom

Szkota otacza opieka ucznidw, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie.

W oparciu o wywiad rodzinny wychowawca klasy informuje rodzicow o mozliwosci
korzystania z pomocy miejskiego osrodka pomocy spotecznej.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek, jesli zachodzi taka potrzeba, powiadomi¢ dyrektora
0 sytuacjach patologicznych w rodzinie ucznia, ktére niekorzystnie wplywaja na jego
zachowanie i postawe.

Dyrektor szkoly w oparciu o opini¢ psychologa, pedagoga szkolnego i rady pedagogicznej
podejmuje dzialania zapobiegawcze, ewentualnie kieruje sprawy do odpowiednich organow
lub instytucji.

Rozdzial VII
§7

Zasady organizowania pomocy pedagogiczno — psychologicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziatach przedszkolnych,
szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczng w szkole wynika w szczegolnosci :

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

12) z zburzen zachowania lub emocji.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnych i szkole
rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigckszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych i szkole
jest dobrowolne i1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych i szkole udzielaja
uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog szkolny, logopeda , doradca
zawodowy, terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych i szkole jest organizowana
1 udzielana we wspolpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty ;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem,;
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5)
6)
7)
8)
9)

pielegniarki szkolnej;
poradni;

pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci

1)
2)
3)
4)

5)

10.

11.

12.

1)

13.

14.

1 mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-Kompensacyjnych, logopedycznych ,rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6)warsztatow;

7)porad i konsultaciji,

8)zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

W oddziatach przedszkolnych i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Udziat ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy , doradca
zawodowy 1 specjalisci.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci: obserwacj¢ pedagogiczng, w
trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-lll - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
lub

2)szczegolnych uzdolnien;

3) wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
nimi.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy, w przypadku oddzialow
przedszkolnych —dyrektora.

Wychowawca klasy lub dyrektor o ktorym mowa w ust.13 informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.
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15.

16.

17.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, o ktérym mowa w ust.13,
ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty, o
ktérej mowa w art. 2 pkt.7 ustawy p.o. ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednig liczbe godzin zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia .

Wychowawca klasy, oraz nauczyciele planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub innymi osobami,
o ktérych mowa powyzej.

18.W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w oddziatach
przedszkolnych 1 szkole, wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia .

19.Zapisy ust. 15 — 18 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sig¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

20.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach
przedszkolnych i szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku
form, o ktérych mowa powyzej — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w
obowigzujacych przepisach wydanych na podstawie art.127 ust.19 pkt 2 ustawy . Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa powyzej.

21.Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.47 ust.l pkt 7
ustawy p.o.

22. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

23. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Rozdzial VIII
§8

Wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami)

33



1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki uzaleznien
oraz zagrozen.

Wychowawcy organizujg zebrania klasowe rodzicow w celu przekazania informacji
0 zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych oraz uzgodnienia spraw
dotyczacych calej klasy 1 szkoty.

Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow =z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidw w celu poznania zasad oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw.

Wychowawcy klas 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani s3
do systematycznego informowania rodzicOw o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu,
Z zachowaniem przepisow dotyczacych ocen niedostatecznych na pdtrocze i koniec roku.
Wychowawcy klas, wspdlnie z rodzicami uczniéw danej klasy, opracowuja plan wspoétpracy
na dany rok szkolny, ktéry migdzy innymi uwzglednia: wycieczki klasowe, wizyty w teatrze,
kinie, zagospodarowanie sal lekcyjnych, propozycje zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Na terenie szkoly dzialaja rady oddziatowe rodzicow, ktore wspoldziataja w ramach rady
rodzicow.

Rodzice maja prawo na terenie szkoty do:

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: jego zachowania, postepoéw
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

zglaszania si¢ do szkoty na wezwanie wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora w sprawach
dotyczacych ich dzieci;

uczestniczenia w organizowanych statych spotkaniach, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze .

Szkota organizuje nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki:

state spotkania ogolne lub klasowe z rodzicami co najmniej 2- 3 razy w semestrze

spotkania indywidualne, konsultacje ;

dziennik elektroniczny lub skrzynke mailowa;

spotkania z pedagogiem, psychologiem;

biezacy dostep do informacji dotyczacych dziecka (informacje o wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach oceniania zachowania, postgpach 1 postawie dziecka, karach i nagrodach);
zbieranie informacji i opinii niezb¢dnych do diagnoz i ewaluacji;

uczestnictwo w przygotowaniu i realizacji zadan 1 programéw wewnatrzszkolnych ;

wspolne wypracowanie i wykonywanie kontraktu wychowawczego;

pedagogizacj¢ rodzicow;

10) reprezentowanie rodzicoéw w organie szkoly, jakim jest rada rodzicow;
11) organizowanie zespotu wychowawczego w razie szczegdlnych trudnosci z uczniem;
12) informacji w dzienniczkach, zeszytach przedmiotowych i kartach obserwacji ucznia.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Rozdzial IX

§9
Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoty s3:

Dyrektor szkoty

Rada pedagogiczna

Rada rodzicow

Samorzad uczniowski

2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okre§lonych w ustawie prawo
o$wiatowe.

3. Szkotg kieruje dyrektor szkoty.

§10
Kompetencje dyrektora to :
kierowanie dzialalno$ciag szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rad¢ rodzicow oraz odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej dzialalno$ci szkoty;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa;
stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej , opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) Wspieranie nauczycieli , w ramach nadzoru pedagogicznego , w realizacji zadan shuzacych

poprawie istniejagcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia , przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw i nauczycieli;

11) odpowiedzialno$ci za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
12) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami, decydujac w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

13) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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14) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

15) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;

16) wspotdziatanie w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi;

17) dopuszczanie do uzytku, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowanych przez
nauczycieli oddzialu przedszkolnego 1 nauczycieli szkoty programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnych programow nauczania;

18) uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie
programéw nauczania catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej szkoty podstawowej;

19) podanie do publicznej wiadomosci, szkolnego zestawu programdéw nauczania, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

20) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego w obwodzie Szkoly Podstawowej nr 2 w
Pasteku;

21) wystepowanie do Kuratora Oswiaty w Olsztynie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

22) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty;

23) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

24) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

25) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

26) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

28) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

29) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole ucznidow i nauczycieli,
a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych
przez szkole, poza obiektem nalezacym do szkoty;

30) dopuszczenie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej programu przygotowanego przez
nauczyciela realizujagcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego;
la. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
1b. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2a. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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5)

6)

7)

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

7) uchwalanie statutu szkoly 1 wprowadzanie zmian do statutu;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
2b. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty ;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,
wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

4) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.

3. Rada rodzicow.

3a. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow. Liczy tylu
cztonkow, ile jest oddziatlow w szkole

3b. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3c. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

3d. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

3e. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

3f. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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1)
2)
3)

4.Samorzad uczniowski

4a. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

4b. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4c. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4d. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

4e. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

4f. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddzialdow klasowych. Szczegdélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

Rozdzial X
§11
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow

Organy szkoty wspoéldziatajg ze sobg poprzez:

ustalanie priorytetow do perspektywicznej koncepcji pracy szkoty;

realizacje wspolnych zadan;

przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach i1 decyzjach.

Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji okreslonych Ustawg prawo oswiatowe przepisami wydanymi na jej
podstawie i niniejszym statutem.
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3. Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich kompetencji
i kierowane do innych organdéw szkoly, organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny wymagaja formy pisemne;j.

4. Czas udzielania opinii na uzytek innych organow szkoty wynosi 14 dni. W przypadku braku
opinii organ wnioskujacy uznaje, ze sprzeciwu nie wniesiono.

§ 12

1.W przypadku zaistnienia sytuacji spornych miedzy organami ich przewodniczacy lub opiekun
SU powinni dazy¢ do zgodnego z prawem i kompromisowego rozstrzygnigcia sporu W toku
rozmow indywidualnych, wspoélnych posiedzen czy z udzialem mediatora.

2. Jesli po wyczerpaniu tych mozliwos$ci nadal spor nie zostal rozstrzygnigty sprawe rozstrzyga
dyrektor szkoty, a w przypadku, gdy strong jest dyrektor szkotly, organ nadzoru pedagogicznego
lub organ prowadzacy szkole zgodnie ze szczegotowymi ustaleniami zawartymi w przepisach
prawa o$wiatowego.

3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial XI
§13
Organizacja pracy szkoly

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty, plan pracy i tygodniowy rozklad zaj¢¢. Struktura organizacyjna
szkoty obejmuje oddziaty przedszkolne oraz klasy | — VIII.

2. Podstawowa jednostka organizacji szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz programem wychowawczo-
profilaktycznym.

3. (uchylony)
4a. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.
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4b. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4a niepetlnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- pomoc nauczyciela.

4c. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

4d. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- I, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 4a.

4e. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatlu, o ktorym mowa w ust. 4d, zwigkszajac liczbg¢ uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4a.

4f. Liczba uczniow w oddziale klas I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
4g. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4e i 4f, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

4h. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

5.Podzial na grupy jest obowiazkowy na zaj¢ciach z jezykéw obcych nowozytnych i zajeé
komputerowych w zespotach liczacych wigcej niz 24 ucznidow oraz z wychowania fizycznego
liczacych od 12 do 26 uczniow.

6. Grupy moga tworzy¢ zespoly miedzyoddziatowe.

7.Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
8.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone 13cznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

9. Szkota prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.
9.a.Wspotpraca o ktorej mowa w ust.9 polega w szczegolnosci na:

I)informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowe;j
Szkoty i organu prowadzacego Szkote,

2)organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,
3)opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan,

10. W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
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10a.Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w
szczegblnos$ci poprzez:

1)zapoznanie mlodziezy z wolontariatu oraz jej propagowaniem,

2)uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

3)ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych,

4)inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu,

5)ksztaltowanie umiejgtnosci wspotdziatania w zespole,

10b. Sposob realizacji dziatan odbywa sie¢ w szczegolnosci poprzez:

1)przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2)zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
3)propagowanie idei wigczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow.

Rozdzial XII
§ 14
Organizacja oddzialow przedszkolnych

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w oddziatach przedszkolnych .
§ 14a

1. Czas pracy oddziatow przedszkolnych wynosi minimum 5 godzin dziennie.

2. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sa czlonkami Rady Pedagogicznej w Szkole
Podstawowej nr 2 w Past¢ku i realizujg zadania statutowe szkoty.

3. Rodzice dzieci z oddzialéw przedszkolnych sg cztonkami Rady Rodzicow w Szkole
Podstawowej nr 2 w Pasteku.

4.0Optata za kazda godzing w czasie przekraczajagcym podstawe programowg wynosi 1 zt
5. W przedszkolu obowigzuje odptatnos¢ za wyzywienie dzieci.

6.0ptata za przedszkole sktada si¢ z :

1) optaty za godzing pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe programowa

2) stawki zywieniowej ustalanej przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke.

7.Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania kuchni 1
stotowki.

§ 15
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1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym z obwodu szkoly w  Pasteku, a na prosb¢ rodzicow
(prawnych opiekunéw) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli w oddziale sg wolne
miejsca.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

3. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opiecka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

4. Dzieci z oddzialéw przedszkolnych sg przyprowadzane i odbierane ze szkoty lub autobusu
szkolnego przez rodzicow (prawnych opiekunow), ktorzy na poczatku roku szkolnego sktadaja
pisemng deklaracje o bezpiecznym dostarczeniu i odbiorze dzieci ze szkoty. Dzieci mogg by¢
takze odbierane przez inne osoby doroste (powyzej 18 roku zycia), tylko za pisemnym
upowaznieniem ich przez rodzicow (opiekunow) dzieci.

5. Oddzial przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykow lub orzeczono wobec
niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem. Nauczyciel przedszkola ma obowiazek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inng osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac
policje.

6. Podczas wycieczek i wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli,
w zaleznosci od liczby wychowankow.

7. Dyrektor organizuje zaje¢cia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan oddziatow
przedszkolnych.

8. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku gdy :

1.) Rodzice nie przestrzegaja regulaminu przedszkola.

2.) Dziecko zagraza bezpieczenstwu i zyciu innych dzieci / musi by¢ to potwierdzone diagnoza
psychologa /.

3.) Dziecko nie uczgszcza do oddziatu przez okres miesigca, a rodzice nie zglaszajg przyczyny
nieobecnosci.

4.) Rodzice bez podania przyczyny zalegaja z optatami / 2 m-ce/.

5.) Procedura postepowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow :

5a. Pisemne zawiadomienie rodzicéw o zamiarze skreslenia z listy wychowankéw z podaniem
przyczyny, terminu na dopetnienie formalnosci , przewidywanego terminu skreslenia oraz w
jakim terminie i do kogo rodzic moze si¢ odwota¢ w przypadku skreslenia dziecka z listy
wychowankoéw,

5 b. pisemne zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankow z podaniem w jakim
terminie 1 do kogo rodzic moze si¢ odwotac,

5 ¢. Od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankdw rodzic ma prawo wnie$¢ odwotanie do
wlasciwego organu wyzszego stopnia.

9.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

10.Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi:

1) dla dzieci w wieku trzech—czterech — okoto 15 minut,
2) dla dzieci w wieku pigciu i szesciu lat — okoto 30 minut.
§16
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1.0ddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

2.Czas pracy oddziatu to godz. 6%° - 16% .

3.0ddziatl przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do ich
rozwoju oraz potrzeb.

4.0ddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie —prawo oswiatowe,
uwzgledniajac podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

5.Zajecia w oddziale sg dokumentowane na podstawie odrgbnych przepisow.

6.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7.W grupie dzieci 3 letnich zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

8.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty. Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale
przedszkolnym sprawuje nauczyciel zgodnie z ramowym rozkladem dnia, a w czasie zajg¢ poza
szkota nauczyciel oddziatu przedszkolnego i dodatkowo jeden opiekun w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.

10.Nauczyciel wychowawca organizuje indywidualng opieke nad dzie¢mi z trudno$ciami.
11.Realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowany wspdlnie z rodzicami i
dzie¢mi uwzgledniajacy m.in. wychowanie prorodzinne.

12.Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z oddziatlowa rada rodzicow, informuje ich o
wynikach 1 problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe i
organizacyjne sprawy grupy.

13.Wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow i doradztwa ich rodzicom.

14 Prawidtowo prowadzi dokumentacje grupy i1 kazdego dziecka (dzienniki, arkusz obserwacji cech
rozwojowych dziecka, diagnoza przedszkolna dzieci sze$cioletnich).

15. Organizacja zaj¢¢ ma cel wspierajgcy rozwoj dziecka, a nauczyciel wykorzystuje do tego kazda
sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu:

1) organizuje zaj¢cia kierowane i niekierowane,

2) samodzielng zabawe,

3) zajecia na §wiezym powietrzu,

4) zajecia gimnastyczne,

5) czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku.

§17
Zadania nauczyciela oddziatlu przedszkolnego

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programowsa,

2) zapoznanie rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,

3) zachegcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola dotyczacych wydarzen w
ktérych dzieci biorg udziat,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbanie o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci,
dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka,

analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,

zapewnienie zaj¢¢ korekeyjnych dla dzieci dotknigtych wadami postawy,

informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o Sytuacji
rozwojowej dziecka, jego umieje¢tnosciach i trudnosciach,

10) wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow, festynow,

konkurséw),

11) zebrania grupowe 1 raz na kwartat,
12) rozmowy indywidualne,

13) zajgcia otwarte dla rodzicow- 1razy w roku,

14) zajecia dla rodzicéw wraz z dzie¢mi- 2 razy w roku,
15) organizacja kacika dla rodzicow( tablica informacyjna, wystawka prac dzieciecych, kacik
rodzica).

Rozdzial XIII
§18
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 5 i 10 minut, z wyjatkiem dwdch obiadowych po 15120
min.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $§wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rozdzial XIV
§19
Swietlica szkolna

Pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci szkoty jest swietlica.

la. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajg¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

Ze $wietlicy moga korzystac uczniowie oddziatu przedszkolnego (6-cio latki) oraz klas 1 — V111,
ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow lub dojazdu do szkoly musza dhuzej
przebywac¢ w szkole, a takze inni uczniowie za zgoda wychowawcy swietlicy.

Organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin §wietlicy Szkoty Podstawowej nr 2 w
Pasteku.
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1)

2)

3)

a)
b)

c)

d)

Rozdzial XV
§ 20
Biblioteka

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktora jest pracownig szkolna stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow i w miare
mozliwosci 1 potrzeb, wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice.

Zasady korzystania z biblioteki okresla wewnetrzny regulamin biblioteki; zasady korzystania z
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) okresla odrgbny regulamin, oba
zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich
zakonczeniu , zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Zadania biblioteki:

gromadzenie, opracowywanie 1 przechowywanie materialdéw bibliotecznych, ewidencja i
udostepnianie uczniom bezplatnych podrecznikdéw, materialdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych, zgodnie z art.22aj ustawy o systemie o§wiaty;

obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioré6w oraz prowadzenie dzialalno$ci
informacyjnej;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

6) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

7) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

8)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow.

9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dn. 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;
Zadania nauczyciela bibliotekarza:

Praca pedagogiczna:

udostegpnianie zbiorow;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;j;

prowadzenie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa;

d)udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly we wspotpracy z
wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow;

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidOw oraz przygotowanie
analizy czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

wspolpraca nauczyciela bibliotekarza z bibliotekarzami innych bibliotek;

organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna.

Prace organizacyjno — techniczne:
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

a) gromadzenie zbiorow, uwzglednienie zapotrzebowania nauczycieli i uczniow;
obowigzujacych w szkole programoéw nauczania, podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych;
b) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami , wypozyczanie i
udostepnianie zbioréw oraz podrecznikow , materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

c) selekcja zbiorow;

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

f) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki, sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,
Do zadan rady pedagogicznej w zakresie funkcjonowania biblioteki szkolnej nalezy:
zatwierdzanie planu pracy biblioteki;

analizowanie stanu czytelnictwa;

opiniowanie projektu regulaminu biblioteki.

opiniowanie projektu budzetu biblioteki;

Zadania dyrektora szkoty:

sprawuje nadzor nad biblioteka;

zapewnia pomieszczenia 1 wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki;
zatrudnia, zgodnie z obowigzujacymi normami, wykwalifikowang obstuge biblioteki;
zapewnia zastgpstwo za nieobecnego w pracy pracownika biblioteki;

zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiordw biblioteki;

zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych; z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 o bibliotekach oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 w
sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych;

zatwierdza regulamin biblioteki.

zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;

10) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

9.

Nauczyciele 1 wychowawcy klas wspotpracuja z nauczycielem bibliotekarzem

1)w zakresie udostgpniania programow nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1
materiatdéw ¢wiczeniowych;

2)w zakresie udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
3)w zakresie analizy stanu czytelnictwa klas; wywiazywania si¢ przez uczniow z obowigzku
dbania o stan podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych ;

4)w zakresie egzekwowania postanowien regulamindéw biblioteki.

5)w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

10. Rodzice wspodtpracuja z nauczycielem bibliotekarzem:

1) w zakresie pozyskiwania funduszy na zakup nowych ksigzek, nagrod w konkursach, itp.;
2)w zakresie realizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych (wyjazdy edukacyjne, itp.)

11. wspotpraca z instytucjami kultury, oswiaty (m.in. z bibliotekami)

I)wspodtorganizowanie imprez o charakterze migdzyszkolnym;

2)prowadzenie przedsigwzig¢ w formie wolontariatu;

§ 20a
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Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikodw,
materiatéw edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

Prawo do bezptlatnego dostgpu do podrecznikow, materialow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uzyskuja:

1) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas I, II, 111 i V;

2) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy I, 11, II1, IV, V, VIi VII

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukacji w oddziatach klas I- 111.

Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podrgczniki i materiaty
edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

Szczegdolowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

Rozdzial XVI

§21
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§22
Zadania nauczycieli i nauczycieli wychowawcow

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki pracy. Odpowiada rowniez za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Nauczyciel powinien by¢ przykladem kultury i taktu oraz prezentowaé wysoki poziom
wiedzy pedagogicznej.

3.Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4)przestrzeganie zapisOw statutowych;

5)zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

7) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

8) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

9) kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i1 niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

10) w miar¢ mozliwoS$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
11) indywidualizowanie procesu nauczania;
12) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

13) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

15) petnienie dyzuro6w zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

16) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;,

17) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejgtnosci pedagogicznych;

18) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

19) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

20) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

21) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomienie pracownika obstugi
szkotly o fakcie przebywania oséb postronnych;
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22) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

23) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznia.
4.Szczegblowy zakres obowigzkdéw nauczyciela w oparciu o obowigzujace przepisy ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 23

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

d) powiadamiania rodzicéw uczniéw lub prawnych opiekundéw o przewidywanej srodrocznej /
rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

6) wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczegszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absenc;i,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos$¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie ucznidw w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami
ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagni¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych 1
szkolnych;

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
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szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.
1) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacji I— 111 IV — VIII.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

7. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

8. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§24

1.Zadania pedagoga szkolnego to:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;
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1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Past¢ku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 25

1. Zadania logopedy w szkole to:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 26

Wicedyrektor szkoly zobowigzany jest do wykonywania zadan w zakresie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, a w szczeg6lnosci do:

kierowania szkotg jako calo$cig i reprezentowania jej na zewnatrz podczas nieobecnosci
dyrektora szkoty;

aktywnego udzialu w pracach rady pedagogicznej;

hospitowania i obserwacji przydzielonych przedmiotow, klas i nauczycieli;

oceniania pracy nauczycieli i sporzadzania informacji pedagogicznych;

informowania rady pedagogicznej o swoich spostrzezeniach w zakresie pracy dydaktycznej i
wychowawczo-opiekunczej szkoty;

nadzorowania pracy pozalekcyjnej;

kontrolowania dokumentacji i arkuszy ocen;

organizowania zast¢pstw, prowadzenia absencji personelu pedagogicznego;

sporzadzania wykazow godzin ponadwymiarowych;

10) nadzorowania opracowania tygodniowego planu godzin lekcyjnych oraz dyzuréw nauczycieli;
11) prowadzenia ewidencji wycieczek szkolnych;

12) nadzorowania organizacji imprez, olimpiad, konkurséw, zgodnie z planem;

13) kontrolowania plandéw pracy i realizacji programow nauczania;

14) nadzorowania pracy organizacji szkolnych.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

Uprawnienia wicedyrektora szkoty:

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli;

decyduje o biezgcych sprawach procesu dydaktycznego i wychowawczo- opiekunczego;
formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegtych mu nauczycieli;

wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrdd, wyrdznien 1 kar;

ma prawo uzywac pieczatki osobowej z tytutem: ,,wicedyrektor szkoty" 1 podpisywac pisma,
zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetenc;ji.
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3.
1)

2)

3)
4)

Wicedyrektor szkoty odpowiada za:

sprawnos¢ organizacyjng i wyniki dydaktyczno-wychowawcze powierzonych jego nadzorowi
oddzialow;

poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktorych jest
bezposrednim przetozonym;

realizacj¢ obowigzku szkolnego;

nadzorowanie przestrzegania procedur i regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw.

§27

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

3.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania o ktorych mowa w ust.3.

§ 28

1. Zadania glownego ksi¢gowego to:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;;

2) nadzor nad Srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowe;j.

2. Szczegbdtowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial XVII

§29
Uczniowie szkoly
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1)

2)
3)
4)

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowe;j,
nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow naukg w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust.2 , jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny podejmuje dyrektor
szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw z dotgczong opinig wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji na spelnienie
obowigzku szkolnego poza szkota.

Dziecko spelniajagce obowigzek w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

Droga dziecka pieszo z domu do szkoty nie moze przekraczac :

1) 3 km w przypadku ucznidéw klas I — 1V,

2) 4 km w przypadku uczniow klas V — VIII

Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo.

§ 30
Rekrutacja uczniow do szkoly

Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty do klasy pierwszej sa przyjmowani z urzedu na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2.Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3.W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

4.Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

5.Zgloszenie o przyjecie do szkoly sktada si¢ do dyrektora w terminie i wedlug wzoru
okreslonego przez organ prowadzacy.

6.Zgloszenie musi zawierac:

imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku jego braku — seri¢
1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

adres miejsca zamieszkania rodzicow 1 kandydata,

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow dziecka, jesli je posiadaja,

54



5)

6)

1)
2)
3)
4)

L.
2.
1)

wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmnie;j
preferowanych,

dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow rekrutacyjnych.

7.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic kandydata przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

8.Postgpowanie rekrutacyjne kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Wyznacza on rowniez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

9.Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow.

10.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

11.Listy wskazane w pkt 10 opatrzone datg i podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
podawane s3 do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen.

12.W terminie siedmiu dni od dnia podania do publiczne; wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

13.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od dnia zlozenia wniosku zgodnie z
zapisami w art. 158 ust. 7 upo.

14 Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania.

15.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace wedlug wskazanych wyzej
zasad.

16.Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
17.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,
informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym
dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w szkole za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

§31
Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas tej szkoty.

Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje sig:
z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly — rodzice wypelniajg stosowny wniosek
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2)

1)

2)
3)

na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne
miejsca.
3. Przydziatu ucznidow do poszczegdlnych oddziatéw klas pierwszych dokonuje dyrektor szkoty
wraz z powotanym zespotem nauczycieli.
4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu;

kopii arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt ;
pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw w przypadku ucznia, ktory
spelnia obowigzek szkolny poza szkota.
5. Przyjecie do szkoly dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

§31a
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I zamieszkaly w
obwodzie szkoty - z urzgdu zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1 i art. 20 u ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I zamieszkaly poza
obwodem szkoty - jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany
do:

1) klasy II- VIl , zamieszkaly w obwodzie szkoty - z urzgdu zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20
eust. 1 1art. 20 u ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty oraz na podstawie dokumentow.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowg, w razie
potrzeby, z udziatem nauczyciela.

§ 31b
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

56



1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 32
Prawa i obowigzki przedszkolaka

1.Dzieci maja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow o$wiatowych
I niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:

zyczliwego traktowania, bez przemocy i1 grozb,

zabawy i gier,

wyrazania wlasnego zdania i opinii,

bezpiecznych warunkow pobytu w oddziale,

opieki nauczyciela,

zwrocenia si¢ o pomoc do nauczyciela,

odpoczynku,

rozwoju we wlasnym tempie.

2.Wychowankowie maja obowiazek:

odnosic¢ si¢ z szacunkiem do innych osob,

mowic dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam,
wykonywac¢ zadania zlecone przez nauczyciela,

odnosi¢ zabawki na swoje miejsce,

szanowac przedmioty nalezace do przedszkola i innych dzieci,
pomagac kolegom i kolezankom.

§33
Prawa i obowiazki ucznia

Uczniowie majg prawa wynikajagce w szczegdlnosci z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepisow o$wiatowych i niniejszego statutu.
Uczen ma w szczegodlnosci prawo do :
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1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) Korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce;

8) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole;

12) Odwotania si¢ od udzielonej kary.

3. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i regulaminach szkolnych;

2) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) Punktualnego przychodzenia na zaj¢cia;

4) Przestrzegania zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i ludziom
starszym;

6) Odnoszenia si¢ z honorem do symboli narodowych;

7) Dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) Przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej i pisemnej;

9) Uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyrownawcze;

10) Kulturalnego zachowywania si¢ zgodnie z regulaminem szkolnym w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych: ma obowigzek zachowywaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

11) Wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie. W razie spo6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

12) Uzupetniania brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

13) Usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w czasie 7 dni od stawienia si¢ na
zajecia. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

14) Przestrzegania zakazu farbowania wlosow, malowania oczu i paznokci, noszenia
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przesadnej bizuterii, kolczykow w roznych czesciach ciata, odstonietych brzuchow,
przeswitujacego ubrania, itp.;

15) Noszenia schludnego i estetycznego ubioru oraz zmiany obuwig;

16) Podporzadkowania si¢ ,,Procedurom korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w Szkole Podstawowej Nr 2 w Pasteku” — bezwzglednemu zakazowi
uzywania tych urzadzen przez uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

17) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zagubienie lub zniszczenie przedmiotow
wartosciowych;

18) Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

19)Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

Ucznia obowigzuje ponadto: zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2) Kiedy do ztamania prawa doszto pomie¢dzy uczniami, wychowawca:

zapoznaje si¢ z opinig stron, podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z
pedagogiem w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze
stron bedzie zadowolona, w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu wychowawca oraz
pedagog przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty,

jezeli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3) W przypadku, gdy do zlamania praw doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktérzy;
zapoznaja si¢ z opinig stron, podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona, jesli na
wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor szkoty
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4) Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge, jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Ze uczen wyrazi na to zgodg.

5) Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postgpowania mediacyjnego, stanowig tajemnice stuzbows.

6) Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 34
Nagrody i tryb przyznawania nagrod

1. Nagrody przyznawane sg za:
1) osiggniecie bardzo dobrych wynikéw w nauce i zachowaniu,
2) wlasng inicjatywe i wzorowe wykonanie pracy spotecznej;
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3)
4)
5)
6)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.
1)

2)

3)

wybitne osiggnie¢cia, udziat w olimpiadach i konkursach;

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

wzorowe wypelnianie obowiazkow w organizacjach szkolnych;

dzielnos¢ 1 odwagg.

Nagrodami, o ktéorych mowa w ust.1, sa:

ustna pochwata nauczyciela wobec klasy;

ustna pochwata wychowawcy wobec klasy i rodzicoéw;

pisemna pochwata nauczyciela wobec klasy i rodzicow;

ustna pochwata dyrektora szkoty wobec klasy, szkoty czy rodzicow;

dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

list pochwalny skierowany do rodzicow i list gratulacyjny skierowany do uczniow.

Tryb przyznawania nagrod:

nauczyciel i wychowawca moga przyzna¢ nagrode w zalezno$ci od sytuacji w ciggu catego
roku szkolnego;

nauczyciel i wychowawca wnioskujg o przyznanie nagréd rzeczowych i dyplomu do dyrektora
i rady rodzicéw na posiedzeniu rady pedagogicznej;

rada samorzadu uczniowskiego ma prawo wnioskowaé o przyznanie nagrod przy
uwzglednieniu kryteriow ust.1.

4.Uczniowi 1jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

5.Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie , najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen, uzasadniajg jego ztozenie.
6.W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1.

1)

1)wychowawca oddziatu;

2)pedagog szkolny;

3)opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

S)przedstawiciel rady rodzicow;

7. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komis;ji posiada jeden gltos. W przypadku rownej liczby
glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

8. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

§35
Kary i procedury odwolan

Wobec uczniéw niestosujacych sie¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole i uczniow
tamigcych zasady niniejszego statutu stosowany jest system kar:
stowne ostrzezenie nauczyciela;
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

stowne ostrzezenie wychowawcy;

upomnienie na pismie — uwaga w dzienniku elektronicznym;

zawieszenie na czas nieokreslony prawa do udzialu w imprezach szkolnych — na wniosek
wychowawcy i zgloszenie sytuacji do dyrektora;

praca porzadkowa na rzecz szkoty;

nagana dyrektora udzielona na pismie i wystana do rodzicow;

pisemna nagana dyrektora szkoty z wigczeniem jej do akt;

ostatecznie uczen moze by¢ przeniesiony do innej klasy.

Przeniesienie do rownolegtej klasy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

uczen ma negatywny wplyw na zachowanie zespotu uczniowskiego swojej klasy;

nagminnie dezorganizuje zajecia szkolne;

stosuje agresje¢ fizyczng i psychiczng w stosunku do innych uczniéw lub 0sob dorostych;
notorycznie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

podjete w ciggu semestru dziatania wychowawcze nie przyniosty poprawy.

W okreslonych przypadkach dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

wszystkie sposoby oddzialywan wychowawczych nie przyniosty poprawy zachowania;
wyczerpane zostaty wszystkie kary przewidziane w statucie;

uczen popetnil przestepstwo w mysl odrgbnych przepisow;

wniosek nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;

demoralizuje innych ucznidéw;

umys$lnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

4.

10.
11.

12.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztoZenia wyjasnien;

Uczen spoza obwodu szkoty, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego lub sprawia trudnosci
wychowawcze moze zosta¢ przeniesiony do placowki macierzystej, po uprzednim
zawiadomieniu rodzicow.

Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac si¢ od kazdej z wymienionych
kar w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji o wymierzeniu kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 14 dni od daty jego otrzymania.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy.

Od decyzji dyrektora przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przed ponownym rozstrzygnigciem dyrektor zasigga opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego.

Do czasu rozstrzygnigcia wykonanie decyzji zostaje zawieszone.
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13. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

14. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi zagrozeniami opracowano procedury postgpowania w wyjatkowych
sytuacjach.

Ceremonial szkolny

§36
1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto, hymn i ceremoniat szkolny.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Postanowienia koncowe

§37
1.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
2.Dyrektor zapewnia mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czionkom

spotecznosci szkolne;j.
3.Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem 27 wrze$nia 2019 r.
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